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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1lIntroduccion

Constitucion Politica consagra en su articulo 49, que la atencidén de la salud es ur1
servicio pablico a cargo del Estado y que se debe garantlzar a todas las personas e

ceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Asi mtsmo
chnsagra en el articulo 209 que “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses
nerales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
jcacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentrahzac.'on’
I3 delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deberﬁ
ordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
dministracién ptblica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera erp
les términos que sefiale la ley”.

onforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir |a
ccion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funcicnes y la
restacién de los servicios a su cargo; es asi como para dar cumplimento a estos fmes
onstitucionales y legales, la Gobernadora del Valle del Cauca, expide el Decreto No 1 22;—
073 del 12 de enero de 2024 y Decreto modificatorio No. 1.22-0108 del 24 de enero de
024, por medio de los cuales delega la facultad de suscribir todos los actog
recontractuales, contractuales y pos-contractuales, de los contratos y convemos
ihteradministrativos, contratos de interés publico, contratos de asociacion y los contratog
sultantes de las modalidades de seleccidn previstas en el articulo 2° de la ley 1150 dé
007, previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en las leyes 80 de 1993, 1 15@
e 2007, el decreto 1082 de 2015, normas concordantes y en el manual de contratacion
e la Gobernamon quedando como responsable de la facultad para confratar en Iols
ecretarios de despacho, directores de departamento administrativos y jefes de oficina. :

or su parte la Mision de la Secretaria Departamental de Salud del Valle del Caucé
onsiste en dirigir el Sistema Departamental de Seguridad Social en Salud a través de [a
oordinacién intersectorial; la consolidacién de la red de prestacién de servicios de salué
e la gestiéon de la salud publica en el marco de los determinantes sociales; de fa
speccidn, vigilancia y control a los actores del sistema; de la asesoria y asistencia
écnica; y del fortalecimiento de la investigacién, contribuyendo de esta manera al
ienestar de las comunidades que habitan en el departamento. {Decreto Nro. 1-17-1310
el 14 de diciembre de 2022, articulo 141).

demas, tiene dentro de sus funciones las de dirigir, implementar y orientar la formulacion
e politicas, planes, programas, proyectos y normas para el desarrolio del Sistema
Departamental de Seguridad Social en Salud.
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De conformidad con los Articulos 44, 48, 49, 50 de la Constitucién Politica y el literal a)
del Articulo 3 de la Ley 10 de 1990, el numeral 2 del Articulo 159 de la Ley 100 de 1993),
el Estado tiene el deber de garantizar a todos los habitantes del Territorio Nacional la
prestacion de los servicios de salud.

En concordancia con la Ley estatutaria 1618 de 2013 establece como objeto en su articulo
1- garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos: de las personas con
discapacidad, mediante la adopcién de medidas de inclusién, accion afirmativa y de
ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacioén por razén de discapacidad,
en concordancia con ia Ley 1346 de 2009. Asi mismo, en su articulo 2 define a las
personas con y/o en situacién de discapacidad, como aquellas personas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.
De acuerdo con el registro de solicitudes de valoracidn de discapacidad, en el Valle del
Cauca al mes de febrero del afio 2025, 7200 personas deberan acceder a la valoracién
multidisciplinaria y si cumplen con los criterios, recibir la certificacion de discapacidad,
segun lo establece la Resolucién 1197 del afio 2024 en la cual se dictan disposiciones
sobre el procedimiento de registro, localizacion y certificacion de personas con
discapacidad.

2. Descripcién de la necesidad

La certificacion de discapacidad es el procedimiento de valoracion clinica multidisciplinaria
simultanea, fundamentado en [a Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud —CIF-, que permite establecer la existencia de discapacidad,
a partir de la identificacion de las deficiencias en funciones y estructuras corporales,
incluyendo las psicoldgicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la
participacién que presenta una persona.

El Registro de Localizacidén y Caracterizacién de Personas con Discapacidad —~ RLCPD:
Es la plataforma que hace parte de! Sistema Integrado de Informiacién de la Proteccion
Social, en la cual se registra la informacién resultante del procedimiento de certificacion
de discapacidad, a fin de establecer la caracterizacidén y localizacién geografica, en los
niveles municipal, distrital, departamental y nacional, y es la fuente oficial de informacion
sobre las personas con discapacidad en Colombia

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 1197, el proceso de valoracién para la
certificacion de discapacidad y el RLCD, certificacion de discapacidad, a fin de establecer
la caracterizacion y localizacion geografica, en los niveles municipal, distrital,
departamental y nacional, y es la fuerite oficial de informacién sobre las personas con
discapacidad en Colombia.
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bilitantes y requisitos establecidos en la presente resolucion y lineamientos que expidq

esolucion 2545 de 2024 modificatoria del articulo 1 y 2 de la Resolucion 1539, se
ignaron recursos al departamento del Valle del Cauca por valor de $176.982.638.

!
n el articulo 3 de la Resolucion 1539 de 2024 se establece que los recursos asignados!

clusivamente a cofinanciar el procedimiento de cerificaciéon de discapacidad y I3
plementacién del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
iscapacidad. !

H| procedimiento de certificacién de discapacidad solo podra ser realizado por las IPS:
Ipstituciones Prestadoras de Servicios de Salud autorizadas por la Secretaria de Salud
departamental, segun criterios establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Socid
dn esta resolucién, por cuanto el departamento del Valle del Cauca, debera contratar cof
gstas IPS autorizadas; los recursos entregados por la nacioén con el Gnico objeto de realiz

la valoracion y la entrega de la certificacion de discapacidad y el Registro de localizaciék
caracterizacion actualizado. f

tn el articulo 5 de la Resolucion 1147 de 2024 se establecen las condiciones para 1
qutorizacion de los prestadores de servicios de salud. Las secretarias de salud del ordep
Jepartamental y distrital o las entidades que hagan sus veces, autorizaran para realizar el
procedimiento de certificacion de discapacidad, a los prestadores de servicios de saluf:l
gque cumplan con los criterios que se sefialan a continuacion:

| departamento del Valle del Cauca cuenta con veintiocho (28) Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud — IPS que han manifestado su intencién de realizar valoracione;g
para certificacion de discapacidad, sobre las que se ha constatado que cuenta con Ip
equerido en la Resolucién 1239 de 2022, cumpliendo los lineamientos técnicos definidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, las cuales se detallan a continuacién;

1. Contar por lo menos con un (1) equipo multidisciplinario para la realizacién dél
procedimiento de certificacion de discapacidad, conformado por tres (3)
profesionales de disciplinas diferentes, donde se incluya un médico general o
especialista y dos (2) profesionales de alguna de las siguientes areas: fisioterapia,
terapia ocupacional, fonoaudiclogia, psicologia, enfermeria, optometria o trabajo
social, quienes deberan estar registrados en el directorio nacional de certificadores
de discapacidad de este Ministerio. Los miembros del equipo multidisciplinar‘fo
deben estar presentes durante el tiempo que dure la valoracién. '
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2. Disponer de servicios de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, optometria o psicologia habilitados, de acuerdo con lo establecido
en la Resolucién 3100 del 2019, o en la norma que la modifique, complemente o
sustituya. Los servicios habilitados deberan corresponder, con las disciplinas que
conforman el (los) equipo (s) multidisciplinario (s) en la modalidad intramural, asi
como la modalidad extramural (domiciliaria y jornada de salud) y de telemedicina,
en caso de que se oferte la realizacién de la valoraciéon en alguna de dichas
modalidades.

3. Contar con apoyos y ajustes razonables acordes con las necesidades de las
personas solicitantes y de acuerdo con las categorias de discapacidad.

4. Disponer de la infraestructura tecnica, tecnolégica y administrativa necesaria para
el reporte de la informacion resultante de la valoracion clinica multidisciplinaria en
el Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, la
disposicion de computadores y conectividad éptima para el cargue de la
informacién, asi como del personal, insumos y procesos administrativos que
permitan llevar a cabo el procedimiento.

5. Contar con la capacidad suficiente para realizar minimo diez (10) valoraciones para
certificacién de discapacidad a la semana, previendo que el tiempo minimo para
cada una es de cuarenta (40) minutos.

En el articulo 23. Criterios habilitantes. Se tendran por criterios que habilitan a las
entidades territoriales departamentales y distritales y a las Empresas Sociales del Estado
— ESE para ser beneficiarias de la asighacién de recursos para cofinanciar el
procedimiento de certificacién de discapacidad, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 5
de la presente resolucién, los siguientes:

1. Las Empresas Sociales del Estado — ESE- deberan estar autorizadas por las
secretarias de salud departamentales o distritales.

2. En caso de que no existan Empresas Sociales del Estado — ESE- autorizadas, la
entidad territorial departamental y distrital debera contar con otros prestadores de
servicios de salud privados, previamente autorizados por las secretarias de salud
departamentales o distritales.

Sobre el particular, el departamento del Valle del Cauca cuenta con veintiocho (28)
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPS que han manifestado su intencién
de realizar valoraciones para certificacion de discapacidad, de las cuales veinticuatro (24)
son priorizadas para ejecutar recursos del Ministerio de salud y Proteccion Social a través
de IPS de la red publica mediante la modalidad de giro directo. Se cuenta con 4 IPS
privadas habilitadas para ejecutar recursos en municipios donde no se contaba con t
Empresas sociales del Estado autorizadas, al momento de expedicion de la Resolucion

1539 de 2024.
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HOSPITAL SAN VALLE DEL
3 si NO sl st | no| NO
Y| wicene pe pauL CAUCA ALCALA ! 0 NO 1 Mo
HOSPITAL SAN VALLE DEL
[ I | no | Nno | s
2 VICENTE FERRER CAUCA ANDALUCIA 2 30 sl sI NO 3 5
HOSPITAL SANTA
3 ANA DE LOS V’éﬁ;ﬂ ANS?\“,“;ANU 1 30 si | no | NO NO sl st | no| NO S
CABALLEROS
4 HOSPITAL PIO XII Vﬁ;ﬁ;ﬂ ARGELIA 1 30 st | no | NO NO si st | no| noO J
HOSPITAL SAN VALLEDEL | BUGALAGRA ;
5 BERNABE ESE CALCA NDE 2 30 51 sI NO NO sl st | Nno| s
IPSTUSALUDEN | WVALLE DEL
6 || NUESTRAS MANOS CAUCA CARTAGO 1 15 3| sl si NO NO [ NO | NO | NO
7 SAN RAFAEL V’E:Lsc[f" EL AGUILA 1 20 sl si NO NO no | st | no | noi
HOSPITALSANTA |  VALLE DEL A
8 CATALINA CAUCA EL CAIRO 1 20 st | no | NO NO sl st | No | O
i
9 HOSI:L\[IQEE’AN V’E;LSC?AEL EL CERRITO 1 20 §! sl NO NO st ] NO | NO | NOo
HOSPITALSANTA |  VALLE DEL 1
10 | UCIA ESE CAUCA EL DOVIO 1 30 st | NO | NO NO sl si | no| nNO |
HOSPITAL i
BENJAMIN VALLE DEL
11 BARNEY GASCA CAUCA FLORIDA 1 15 st | no | no sl si | no | no| NO E
ESE .
E.S.E HOSPITAL VALLEDEL | GUADALAIA
1
12 DIVING NISIO CAUCA RA DE BUGA 2 25 sI si NO NO No | st | no | s !
ESE HOSPITAL VALLE DEL
13) | o ST0 AMUNDI CAUCA JAMUNDI 1 30 st | no | no sl si | no | nO NOE
HOSPITAL :
14 GONZALO V‘E:LSC%EL LA UNION 1 20 s | no sl ] Mo | no | no | NO
CONTRERAS E.S.E }
HOSPITAL
15§ | NUESTRA SERORA V’é;'ﬁciﬂ LA VICTORIA 1 25 st | no | noO NO sl st | nol nO
DE LOS SANTOS :
HOSPITALLOCAL | VALLE DEL t
16 OBANDO CAUCA OBANDO 1 20 st | no | wNO NO 81 st | no | noy
FUNDACION DE !
17 PROTECCION Vﬁ:'ﬁc?:" PALMIRA 1 30 51 sl NO st Mo | no | noO No!
INFANTIL ROTARIA
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SALUD Y
VALLE DEL
18 COMUNIDAD SAS CAUCA PALMIRA 1 25 sl S| NO NO sl no | nO | nO
(SALUDCOM)
19 IPS MIGUEL DE VALLE DEL
HIGIA SAS CAUCA PALMIRA L 23 Sl Si sl NO No | nOo | NnO | NO
ESE HOSPITAL SAN
VALLE DEL
20 ROQUE DE CAUCA PRADERA 1 15 S| sl NO NO NO st | no | no
PRADERA
HOSPITAL SAN VALLE DEL
21 JOSE ESE CAUCA RESTREPO 1 10 si | NO| NO NO 4 si | no| noO
HOSPITAL
VALLE DEL .
22 KENNEDY ESE DE RIOFRIO 1 10 st | no | nO NG sl st | no | no
CAUCA
RIOFRIO
HOSPITAL '
VAL
23 | DEPARTAMENTAL ’2;555" ROLDANILLO 3 30 sl sl NO NO NO st | no| s
SAN ANTONIO
HOSPITAL
DEPARTAMENTAL | VALLE DEL
24 CENTENARIO DE CAUCA SEVILLA 1 10 st | no | wNO NO sl si | no | nO
SEVILLA
HOSPITAL LOCAL VALLE DEL
25 SANTA CRUZ CAUCA TRUJILLO 1 15 st | nol noO NO S| st | Nno | no
HOSPITAL B
DEPARTAMENTAL | VALLE DEL
26 TOMAS URIBE CAUCA TULUA a 40 5| sl NO NO Nno | No | no sl
URIBE
HOSPITALHENRY | VALLE DEL &
27 | yALENCIA OROZCO CAUCA VERSALLES 1 20 sl NO | NO NO NO si | no | s
HOSPITAL LA
BUENA VALLE DEL
28 ESPERANZA DE CAUCA YUMBO 4 40 st | no | nNO NO si st | wolf st
YUMBO .

POBLACION SUJETO: Es poblacién sujeto de la consulta de certificacion de discapacidad
las personas que de forma libre y autdnoma, se auto reconozcan como personas con
discapacidad y hagan la solicitud en las secretarias de salud municipales o distritales
cumpliendo con el requisito de presentar la historia clinica que incluya tanto el diagnostico
CIE-10 relacionado con la discapacidad, emitido por el médico tratante del prestador de
servicios de salud de la red de la EPS a la que se encuentre afiliado el solicitante, como
los soportes de apoyo diagnostico (exdmenes, conceptos de profesionales), la
determinacién de apoyos y ajustes razonables y la definicion de valoracién institucional o
domiciliaria segun el procedimiento definido en la Res. 1197 de 2024.

Teniendo en cuenta lo anterior, se debe realizar confrato interadministrativo con la IPS
privadas del departamento relacionadas a continuacion, con €l fin de cumplir con el
proyecto denominado “Fortalecimiento de la salud en poblaciones con discapacidad y
situaciones particulares en el Valle del Cauca®

Se muestra a continuacion, la tabla de distribucién de IPS con la respectiva asignacion de
recursos para realizar el procedimiento, teniendo en cuenta las tarifas establecidas en los
lineamientos técnicos de la Resolucion No. 1539 de 2024, de acuerdo con el numero de
equipos multidisciplinarios por entidad y la disponibilidad manifestada por cada una de las
IPS. De acuerdo con ello, se realiza estimado con el presupuesto asignados en los
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likeamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social para las valoraciones por el
efuipo multidisciplinario para el periode entre la formalizacion del contrato y su respectivq
elecucién, teniendo en cuenta que los equipos no necesariamente son exclusivos para Ig
valoracion multidisciplinaria, se relacionan las IPS certificadoras a contratar:

g T e T
i " NUMERO DE ~ LA
1 ; UBICACION prpraiodl: \
. . : IPOS ASIGNACION.DE
f:’Bl‘ooRSEAD * sRAZON:SOCIAL DE LA IPS IPS MULTIDISOIPLINA | RECURSOS .
n | s ’ {MUNICIPIO) | "rios BELATPS L
i Ty~ |PSTUSALUDENNUESTRAS™ | capag. 1 | ° A 1 .- $44947.560.° -
- MANOS = . T .. il isal B g F e T R
FUNDACION DE PROTECGION .
2 INEANTIL ROTARIA PALMIRA 2 $48.158.100 :
SALUD Y COMUNIDAD SAS
3 (SALUDCOM) PALMIRA 3 $61.160.760
4 |PS MIGUEL DE HIGIAS S.A.S PALMIRA $22.716.218

H! Gobierno Departamental a través de la ordenanza que adopta el Plan de Desarrolio del
Departamento del Valle del Cauca para el periodo 2024-2027: “Liderazgo que transforma’,
Bn el programa Salud con enfoque territorial en el que se espera como resultados,

L

e oo

F

PLAN DE DESARROLLO:

Plan De Desarrollo Del Valle Del Cauca 2024 -2027 "Liderazgo que
transforma”

LINEA ESTRATEGICA
TERRITORIAL

Transformacion de lo plblico y garantia juridica

OBJETIVO O EJE DE LA
LINEA

Garantizar el acceso a la justicia, la gestion de la informacién, el igual
reconocimiento como personas ante lay, la gestién del desarrollo normativo,
el fortalecimiento y mejoramiento de la gestion publica territorial, a nivel
Deptal y Municipal, la coordinacion estratégica entre el Depto y los
Municipios, todo bajo un enfoque de Derechos Humancs y libertades
fundamentales con el fin de crear un Estado cercano y accesible para las
personas con discapacidad.

PROGRAMA: Salud con enfoque territorial

SUBPROGRAMA: Promocion y prevencion en salud

META (S) PLAN DE | 2500902051905040- Valorar 10.000 personas para la certificacion de
DESARROLLO discapacidad, durante el periodo de gobierno

PROYECTO: P130-102443 Fortalecimiento de la salud en poblaciones con discapacidad

y situaciones particulares en el Valle del Cauca

ACTIVIDADES DEL
PROYECTO OBJETO DE LA
CONTRATACION

Actividad del proyecto: Socializar a los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, la ruta para lograr la certificacién de

Discapacidad.

Ejecutar las valoraciones multidisciplinarias para la certificacién de
discapacidad y registro para la localizacién y caracterizacion de personas
con discapacidad, de acuerdo a los criterios definidos por el ministerio de
salud y proteccién social, resolucidn 1197 de 2024, con la IPS TU SALUD
EN NUESTRAS MANOS en el marco del proyecto denominado
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“Fortalecimiento de la Salud en poblaciones con discapacidad y situaciones
particulares en el Valle del Cauca.

3. Definiciones

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el analisis del
sector para la contratacién de “GARANTIZAR LA REALIZACION DE LAS VALORACIONES
MULTIDISCIPLINARIAS PARA LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y REGISTRO PARA LA
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CRITERIOS DEFINIDOS
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, RESOLUCION 1197 DE 2024, CON LA IPS
TU SALUD EN NUESTRAS MANOS EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA SALUD EN POBLACIONES CON DISCAPACIDAD Y SITUACIONES
PARTICULARES EN EL VALLE DEL CAUCA" Lo que facilita la comprension de los conceptos
esenciales para quienes leen o trabajan con el documento:

Definiciones

Es un proceso integral realizado por un egquipo de profesionales de
diferentes disciplinas del 4rea de la salud yfo ciencias sociales, con el fin
i de evaluar de manera conjunta y coordinada las condiciones fisicas,
VALORACION sensoriales, cognitivas, mentales y sociales de una persona. Este tipo de
MULTIDISCIPLINARIA valoracién es fundamental para determinar el grado y tipo de
discapacidad, asi como sus implicaciones en la vida dtaria, permitiendo
una caracterizacién completa y precisa que sirva de base para la
certificacion de discapacidad )

Es un proceso formal mediante el cual una autoridad competente del
sistema de salud, conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, evalia y reconoce la condicion de discapacidad de
una persona, con base en criterios clinicos, funcionales y sociales
establecidos en la normativa vigente, Resolucién 1197 de 2024.

Son directrices normativas, metodologicas y operativas emitidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, que orientan la ejecucion
LINEAMIENTOS TECNICOS adecuada, estandarizada y objetiva del proceso de certificacién de
discapacidad y de! registro para la localizacion y caracterizacién de
personas con discapacidad (RLCPD).

CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD

4. Clasificacion UNSPSC

El objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) con el cuarto nivel, como se indica en la siguiente tabla:

= o x&-{ B ; E3 = N E P 4] d 3@4« g’y 4:\& éix * i
T % v : . Wi, B P = o i + :E
3 ny # Fagu 5 oy # L 5y
s Segrieito | - Familias, . Elase . Producto -
. T F ; B ]
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F 85000000 85120000 85122200 85122201 |
Servicios Servicios de Practica medica Servicios de Valoracion del b
salud evaluacion y estado de salud &
valoracién individual
individual
F 85000000 85100000 851011500 85101508
Servicios Servicios de Servicios Centros de Centros 0 servicios
salud integrales de salud moviles de atencion
salud de salud

5. Aspectos generales

presente proceso tiene como proposito garantizar la realizacion de valoraciones

ultidisciplinarias para la certificacién de discapacidad y la inclusién de las persona
aluadas en el Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas con
iscapacidad (RLCPD), conforme a los lineamientos técnicos establecidos por e1
inisterio de Salud y Proteccién Social en la Resolucién 1197 de 2024,

el proyecto “Fortalecimiento de la Salud en Poblaciones con Discapacidad y Situaciones
articulares en el Valle del Cauca”, con el objetivo de mejorar el acceso a servicios y
rogramas institucionales dirigidos a esta poblacién. Este proceso se desarrollara bajo u§1
nfoque integral, diferencial y de derechos, buscando avanzar en la inclusion social y el
cconocimiento de las personas con discapacidad en el territorio.

?a ejecucion estara a cargo de la “IPS TU SALUD EN NUESTRAS MANOS", en el marcqv

L A I3

5.1. Identificacion del Sector Econémico.

| servicio de valoraciones multidisciplinarias para la certificacién de discapacidad y
gistro para la localizacién y caracterizacion de personas con discapacidad, conforme E
Ibs lineamientos establecidos por la Resolucion 1197 de 2024 del Ministerio de Salud
roteccién Social, pertenece al sector terciario de la economia, especificamente al
ubsector de servicios sociales y de salud. '

ado que se trata de un servicio profesional prestado por personal de salud (médico%,
bsicologos, fisioterapeutas, trabajadores sociales, entre ofros), sin transformacién dp
bienes fisicos, y orientado a la atencién directa de necesidades sociales, este servicio se
>nmarca dentro de las actividades de atencién ambulatoria especializada.

Este tipo de servicios son esenciales para garantizar el acceso a derechos fundamentalds

1En salud y bienestar, asi como para permitir que las entidades territoriales cumplan cgn
u obligacién de caracterizar, certificar y atender a la poblacién con discapacidad,

Eonforme al marco legal vigente. ;

}
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La actividad objeto del presente contrato se enmarca dentro del sector econdémico de la
salud, especificamente en el subsector de servicios sociales y de atencién en salud
humana, con un enfoque en servicios de valoracion médica especializada y atencion a
poblaciones con discapacidad

La actividad contratada se ubica dentro del sector terciario de la economia,
correspondiente al sector de servicios, especificamente en el ambito de la salud y
proteccion social.

Este sector incluye todas aquellas actividades relacionadas con la prestacién de servicios
profesionales, técnicos y especializados a la comunidad, sin transformacién de bienes
materiales, y esta representado principalmente por areas como la salud, educacion,
transporte, comercio, servicios financieros, entre otros.

Agentes del sector son:

Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Entidades Territoriales de Salud (Departamentales, Distritales y Municipales.
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS).

Profesionales del equipo multidisciplinario.

Personas con Discapacidad y sus Familias.

Superintendencia Nacional de Salud.

Registro para la Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad -
RLCPD

Gremios y Asociaciones Relevantes

o ACEMI (Asociacion Colombiana de Empresas de Medicina Integral).

e Gestarsalud (Asociacién de Empresas Gestoras del Aseguramiento en Salud del
Régimen Subsidiado).

e ASIF (Asociacién Colombiana de Instituciones de Salud Domiciliaria y
Ambulatoria).

e REDCOLSI (Red Colombiana de Instituciones de Salud).
Consejo Nacional de Discapacidad
ONGs y Asociaciones de Personas con Discapacidad

El indice de Confianza del Consumidor (ICC)

En abril de 2025, el Indice de Confianza del Consumidor (ICC) alcanzé un balance de -8,6%,
disminuyendo en 1,5 puntos porcentuales frente al mes de marzo de 2025 (-7,1%). Este
resultado obedecid a una caida de 2,6 puntos porcentuales en el indice de Expectativas
del Consumidor, la cual fue parcialmente compensada por un incremento de 0,3 puntos
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rcentuales en el indice de Condiciones Econémicas. Frente a abril de 2024 (-11,4%), el:
IQC aumentd en 2,8 puntos porcentuales.

| comparar los resultados en [o corrido del segundo trimestre de 2025 con los del primer,
trimestre de 2025, se observa una disminucién en la confianza de los consumidores, ask
cgmo en la valoracion sobre la situacion de su pais y en la valoracion scbre la situacion
dg sus hogares. Por el contrario, la disposicidn a comprar bienes durabies incrementéi

rgspecto al trimestre anterior. ;

En el mes de abril, la confianza del consumidor disminuyé en tres de las cinco ciudadesd
ahalizadas y en uno de los niveles socioecondmicos, respecto a marzo de 2025.E
P}dicionalmente, la disposicion a comprar vivienda y vehiculo disminuyé mientras que, Iaf
disposicion a comprar bienes durables incremento, frente a marzo de 2025 i

Griafico 1. fndice de Confianza del Consumidor {ICC)

¢]
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Fuants: Encuesta de Opinlén del Cangsumitdor (EOC) - Fadesarrallo, PAM: Promedio mdvil 3 mesas. I
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o

8.2, Variables macroeconémicas ;

&omportamiento de la economia:

urante el trimestre enero — marzo 2025, la tasa global de participacion (TGP) de [a

obiacion con discapacidad fue de 22,0%, en comparacién con la TGP de la poblacion sin
discapacidad de 66,8%, lo que significdé una diferencia negativa de 448 puntgs
porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

=n cuanto a la tasa de ocupacién, se evidencia que hay una diferencia negativa de 40:3
D.p. entre la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue

He 19,5% y para la segunda de 59,8%. .
H

BEQ Enero 2025.pdf

Pagina 13 de 40

s

"
e i iem




\Qr

Departomento del Phg 2% ¢ paraiso
Valle del Cauca | >4 de todos
Gobornacién ’ >
4 ‘\

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacioén se evidencia que existe una diferencia

de 1,1 p.p. dada por una tasa de 11,6% para la poblacién con discapacidad y 10,5% para
las personas sin discapacidad.;

Trimestre enero - marzo 2025

Total nacional

Poblacién sin
- B discapacidad
TGP 22,0 66,8 ~44.8
TO 18,5 59,8 -40,3
TD 1.6 10,5 1.1

1

Fuente: DANE, GEIH,

ppo puntos porcentuates

Mota: dataxs expandidas can proyeccionas de pobiacién elaboradas con base en los resuitados del CNPY 2018,
Mata: por aproximacikin de decimales las diferenclas pueden diferir ligeramente

e PIB:
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;

2 Boletin poblacion con discapacidad ene-mar25
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actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

. Actividades financieras y de seguros crece 1,0%. )

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios ;

sociales crece 0,6%.°

i § i Xre 202507
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e Empleo y el desempleo.
Rara el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,6%, lo quzf

representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%
lja tasa global de participacion se ubico en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%.
Hinaimente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 punto;
orcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

n marzo de 2025, |a tasa de desocupacioén en el total de las 13 ciudades y areas metropo]itanq!s
l1e 9,3%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,8%). La tasa global de participacién se ubico en 67,4% vy la tasa de ocupacion
¢1,1%, mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.* ein

® DANE - PIB Informaci6n técnica
4 DANE - Indice de Precios al Consumidor (IPCY
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Tasa global de participacion (YGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
dezocupacién (TD)

Total nacional
Marzo {2024-2025}

Tasa (%)

Fuanto: DANE, GEIH

indice de Precios al Consumidor (IPC):

En abril de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,66%, la variacion afo corrido fue 3,30% y la
anual 5,16%.

En abril de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,16%, es decir, 2,00 puntos porcentuales menor
que Ia reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2025 (0,66%) se explico principalmente por
la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros
combustibles (0,74%).°

Informacidn marzo 2025

indice de Precios al Constmidor (IPC)

variacién mensual, afio corrido y anual
Tatal nacional
2024 - 2025 (Marzo}

IPC total 6,70 6,52 273 2,62 736" 5,09

Fuente: DANE, IPC
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Ld balanza comercial

un indicador econdémico que muestra la diferencia entre las exportaciones y las |mportaC|ones |

L e E———

es
elfpais presenta déficit comercial constante, es decir, importa mas de lo que exporta.®
]
Balanza Comercmi :
Colombia, balanza comerclal anual !
1080 - 2025:"
Afios Millones de ddlares FOB :
Exportaciones Importaciones Balanza
2O0TF 50.975 1230 DIod
2012 60.125 56.102 4023
2013 58,826 56.620 2.206
2014 54.857 61.088 -6.231
2015 Je018 51.508 -15.5871
2016 31.768 42.849 -11.081 !
2017 38.022 43.972 -5.950 {
2018 41.905 48.964 -7.059
2018 25,489 50.271 -10.782
2020 31.055 41.185 -10.130 i
2021 41390 S6.649 -15.259
2022 56910 71.246 -14.536
2023 49.769 59,445 D676 ;
2024 349.556 60.363 -10.807 !
2025~ 7.557 10.077 -2.520 i

alario minimo en Colombia

LI

gl salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) en Colombia para el afio 2025 fue establecid
mediante el Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024, emitido por el Ministerio del Trabajo. Este
ecreto fijo el salario minimo en $1.423.500, lo que representa un incremento del 9,54% respecto
al afo anterior, cuando era de $1.300.000. !

3

Jf\demés el auxilio de transporte aumenté de $162.000 a $200.000, es decir, un incremento de
38.000. Este subsidio se otorga a los trabajadores que devengan hasta dos salarios minimds

ensuales legales vigentes. Con este ajuste, el ingreso total mensual para quienes reciben &

salario minimo mas el auxilio de transporte asciende a $1.623.500.7 f

b DANE - Balanza comercial
" Decreto 1572 de 2024 - Gestor Normativo - Funcién Pablica
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La Tasa Representativa del Mercado (TRM)

La cotizacion del dolar en Colombia para el dia jueves 29 de mayo del 2025 bajé 1.71 Pesos,
equivalente a un descenso del 0.04% con respecto al dia anterior. Alcanzé el nivel mas bajo en
mas de 2 meses (desde 2025-03-26). La TRM aumento un 7.09% (273.35 Pesos) en referencia al
mismo dia del afio anterior, pero se redujo un 2.39% (100.88 Pesos) comparando con el mismo
dia del mes anterior..®

- PO PS—

TRM VIGENTE AL JUEVES 29 DE MAYO DEL 2025- ;A
COMO ESTA EL DOLAR HOY?

e s

1 USD =14,1726.44 COP

Cuatrn Mil Ciento Veintisefs Pesos Con Cuarenta y Cuatro Centavos

Encuesta de Opinién Empresarial:

En abril de 2025, el indice de Confianza Comercial (ICCO) se ubicé en 24,9%, lo que representd
un incremento de 3,1 puntos porcentuales (pps) respecto al mes previo (ICCO marzo 2025:
21,8%). La mayor confianza comercial se explicé por una reduccién de 5,5 pps en el nivel de
existencias, un incremento de 2,9 pps en la percepcién de la situacion econdémica actual de la
empresa o negocio y un aumento de 1,0 pp en las expectativas de la situacidn econémica para el
proximo semestre. Frente al mismo mes del afio anterior, el ICCO aumenté en 9,6 pps (ICCO abril
2024: 15,3%).

8 Dolar TRM Hoy en Colombia
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P@r su parte, el indice de Confianza industrial (IC1) se situé en -0,3% para el mes de abril de 2025:1
mbstrando una reduccién de 2,4 pps frente al mes anterior {ICl marzo 2025: 2,1%). La variaciont
mensual negativa en la confianza industrial en abril se explicd por una caida de 5,5 pps en el
vdlumen actual de pedidos y de 4,0 pps en las expectativas de produccion para el proximoy
estre, compensado parcialmente por una reduccién de 2,4 pps en el nivel de existencias,
Flente a abril de 2024, el IC| se incrementd en 3,1 pps (ICl abril 2024 -3,4%).

specto at madulo trimestral, en el primer trimestre de 2025 se presentd una variacioén trimestral
négativa en el valor exportado en délares (-21,1 pps), en la percepcién de los pedidos de
ekportacién (-17,8 pps), en las expectativas a tres meses del valor exportado en délares (-11,:’§
pps) v en la rentabilidad de ta actividad exportadora (-9,0 pps). Adicionalmente, en el prime
timestre de 2025, el factor mas favorable para la actividad exportadora fue el sistema de Pla?
llejo, mientras que el transporte internacional resulté como el factor mas desfavorable.®

i

ISE: Indicador de Seguimiento a la Economia )

| Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fitfl
s proporcionar una medida de [a evolucion de la actividad econdmica del pais en el cort
lazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadore

presentativos de cada actividad econdmica. !

ara el mes de marzo de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie originéiil
e ubicé en 136,56, lo que representé un crecimiento de 4,01% respecto al mes de marz{
e 2024pr {131,30). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para
| mes de marzo de 2025pr, se ubicoé en 136,60, lo que representé un crecimiento de
$,36% respecto al mes de marzo de 2024pr.1°

5.3. Aspectos técnicos:

| a Resolucion 1197 de 2024 establece los criterios técnicos, administrativos y operativas
bara la certificacion de discapacidad en Colombia.

f
A continuacién, se describen los principales aspectos técnicos contenidos en essa
normativa: ;

1. Contar por lo menos con un (1) equipo multidisciplinario para la realizacion del
procedimiento de certificacion de discapacidad, conformado por tres (3)
profesionales de disciplinas diferentes, donde se inciuya un meédico general‘o
especialista y dos (2) profesionales de alguna de las siguientes areas: fisioterapia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optometria o trabdjo
social, quienes deberan estar registrados en el directorio nacional de certificadores
de discapacidad de este Ministerio. Los miembros del equipo multidisciplinario
deben estar presentes durante el tiempo que dure la valoracién. !

? EQE Febrero 2025.pdf -
19 DANE - Indicador de Secuimiento a la economia (ISE) i
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2. Disponer de servicios de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, optometria o psicologia habilitados, de acuerdo con lo establecido
en la Resolucidén 3100 del 2019, o en la norma que la modifique, complemente o
sustituya. Los servicios habilitados deberan corresponder, con las disciplinas que
conforman el (los) equipo (s) multidisciplinario (s) en la modalidad intramural, asi
como la modalidad extramural (domiciliaria y jornada de salud) y de telemedicina,
en caso de que se oferte la realizacion de la valoracién en alguna de dichas
modalidades.

3. Contar con apoyos y ajustes razonables acordes con las necesidades de las
personas solicitantes y de acuerdo con las categorias de discapacidad.

4. Disponer de la infraestructura técnica, tecnolégica y administrativa necesaria para
el reporte de la informacion resultante de la valoracion clinica multidisciplinaria en
el Registro de Localizacion y Caracterizaciéon de Personas con Discapacidad, Ia
disposicion de computadores y conectividad 6ptima para el cargue de la
informacién, asi como del personal, inSumos y procesos administrativos que
permitan llevar a cabo el procedimiento.

5. Contar con la capacidad suficiente para realizar minimo diez (10) valoraciones para
certificacién de discapacidad a la semana, previendo que el tiempo minimo para
cada una es de cuarenta (40) minutos.

6. Realizar 280 valoraciones multidisciplinarias para el registro localizacién vy
caracterizacion de personas con discapacidad en el Valle del'Cauca.

En el articulo 5 de la Resoluciéon 1147 de 2024 se establecen las condiciones para la
autorizacion de los prestadores de servicios de salud. Las secretarias de salud del orden
departamental y distrital o las entidades que hagan sus veces, autorizaran para realizar el
procedimiento de certificacion de discapacidad, a los prestadores de servicios de salud
que cumplan con los criterios establecidos en la misma

En el articulo 23. Criterios habilitantes. Se tendran por criterios que habilitan a las
entidades territoriales departamentales y distritales y a las Empresas Sociales del Estado
— ESE para ser beneficiarias de la asignacién de recursos para cofinanciar el
procedimiento de certificacién de discapacidad, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 5
de la presente resolucion, los siguientes:

1. Las Empresas Sociales del Estado — ESE- deberan estar autorizadas por las
secretarias de salud departamentales o distritales.

2. En caso de que no existan Empresas Sociales del Estado — ESE- autorizadas, la
entidad territorial departamental y distrital debera contar con otros prestadores de
servicios de salud privados, previamente autorizados por las secretarias de salud
departamentales o distritales.

Sobre el particular, el departamento del Valle del Cauca cuenta con veintiocho (28)
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS que han manifestado su intencién
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d! realizar valoraciones para certificacién de discapacidad, de las cuale_s veintiguatro (Zfl)-
sqn priorizadas para ejecutar recursos del Ministerio de salud y Proteccién Social a través;
de IPS de la red plblica mediante la modalidad de giro directo. Se cuenta con 4 IPS!

ptivadas habilitadas para ejecutar recursos en municipios donde no se contaba con
Empresas sociales del Estado autorizadas, al momento de expedicion de la Resolucion

1939 de 2024.

Aspectos Regulatorios

Constitucion Politica Art 2°: Establece que uno de los fines esenciales de
Estado es garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién.

Constitucién Politica Art 113: Separacion de poderes y colaboracién arménica
Define que los poderes publicos (Ejecutivo, Legislativo y Judicial) son
independientes, pero deben colaborar arménicamente para la realizacion de los
fines del Estado.

Constitucion Politica Art 209; Principios de la funcién administrativa

l.ey 1346 de 2009 en su articulo 26° se refiere a la rehabilitacién y habilitacidn d?
las personas con discapacidad.

Ley 1438 de 2011: Reforma al Sistema General de Seguridad Social en Salud {
Ley 1438 de 2011 articulos 11: Acceso efectivo y progresivo a servicios integrales
de salud.

Ley 1438 de 2011 articulos 112: Fortalecimiento de la salud piblica en
poblaciones vulnerables

Ley 1438 de 2011 articulos 114: Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)

La Ley 715 de 2001, Articulo 43 modificado por el articulo 232 de la Ley 1955
de 2019: Este articulo establece las competencias en salud publica de las
entidades territoriales, especialmente los departamentos y municipios. '

Decreto 762 de 2017 Articulo 2.4.6 Numeral 8: Por el cual se reglamenta €l
procedimiento de certificacién de discapacidad y el registro para la localizacion y
caracterizacion de personas con discapacidad. !

CONPES social 166 de 2013: establece la necesidad de mejorar calidad db
informacién de personas con discapacidad. !

Ley 1618 de 2013, art. 5, No. 5 y 13; Art. 10, No 1. Literal e: refiere la promocion,
actualizacién y fortalecimiento del RLCPD.

Ley 1753 de 2015, articulo 81: determina que el Min. Salud implementara fa
certificaciéon de discapacidad para la inclusion y redireccionamiento de la poblacic’fn
con discapacidad a la oferta programatica.

Resolucion 1239 de 2022 “Por la cual se dictan disposiciones en relacion con &l
procedimiento de certificacién de discapacidad y el Registro de Localizacion iy
Caracterizacion de Personas con Discapacidad”

Resolucién 403 del 21 de marzo de 2023 “Por la cual se efectla una asignacign
de recursos del Presupuesto de Gastos de Inversion del Ministerio de Saludly
Proteccién Social, rubro "Apoyo al Proceso de Certificacién de Discapaciddd
Nacional", vigencia fiscal 2023, para cofinanciar el procedimiento de certificacio!n
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de discapacidad y la implementacién del Registro de Localizacién vy
Caracterizacién de Personas con Discapacidad”

¢ Ley 80 de 1993: Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica.

e El articulo 2 numeral 4 literal c) de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina que, en ios contratos
interadministrativos, las obligaciones derivadas del mismo deben tener relacién
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.

5.5. Acuerdos Comerciales
NO APLICA.
5.6. Limitacion Mipymes
NO APLICA.
5.7. Otros aspectos relevantes del mercado
NO APLICA.
5.7.1. Documentos Tipo
NO APLICA.

5.7.2. Instrumentos de Agregacion de Demanda (Analisis de acuerdos marco de
precios)

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud, antes de adquirir
bienes y servicios de caracteristicas uniformes, veérifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios
para ese bien y/o servicio determinando que no se encuentra el tipo de servicio a adquirir en la
tienda virtual del estado.
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EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)

S NO

C ) (X)) :

5.73. Licencias ambientales, permisos de construccion, sellos ambientales, nhormas o
certificaciones de calidad, como por ejemplg ISO, ICONTEC.

NO APLICA.
6. Comportamiento del Gasto Histérico \

3 informacion sobre el comportamiento histdrico del gasto permite a la Gobernacion del Valle d%}l
Cauca, a través de la Secretaria Departamental de Salud, recopilar y analizar antecedentes
bontractuales relacionados con la ejecucion del objeto “GARANTIZAR LA REALIZACION DE LA

VALORACIONES MULTIDISCIPLINARIAS PARA LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD |
REGISTRO PARA LA LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
CRITERIOS DEFINIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, RESOLUCION 1167
gE 2024, CON LA IPS TU SALUD EN_NUESTRAS MANOS EN EL MARCO DEL PROYEC'I;O
ENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA SALUD EN POBLACIONES CON DISCAPACIDAD EY

SITUACIONES PARTICULARES EN EL VALLE DEL CAUCA”

y Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? t

Se detalla los contratos histéricos adquiridos por la Gobernacion del Valle del Cauca pdfa
garantizar la realizacion de las valoraciones multidisciplinarias para la certificacidn de
Hiscapacidad y registro para la localizacién y caracterizacion de personas c¢n

discapacidad |
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Garantlzar la real:zacufm de [as valoraclones
multidisciplinarias para la certificacién de community.secop.go
giscafagidadéy f:egistro para la Localizacién y v.co/Public/TEnderin
aracterizacién de personas con discapacidad, 3 ;
1.220.02- | criterios definidos por el Ministerio de Salud y . gfom;"m.‘m“’Defa'm
12.14-473- | Proteccién Social, Resolucién 0367 de 2021, | £:065.293 | Contratacié | SALUDCOM | .5, | ndex?noticeUID=CO
2021 con LA IPS SALUDCOM S.A.S. En el marco cop n directa SAS 1.NTC.2069637&isF
del proyecto denominado “Incorporacién de romPublicArea=True
Acciones de Salud Publica para la Poblacién &isModal=true&asP
en Condicién de Dgcapai:ldad en el Valle del opupView=true
auca .
Garantizar la realizacién de las valoraciones :
muliidisciplinarias para la certificacién de commumfv.secop.gf;
discapacidad y registro para la localizacién y v.co/Public/TEnderin
122002 | céracterizacion de personas con discapacidad, WODDOUI}HIWDGWVI
12.14- criterios definidos por el ministerio de Salud y | 14.578.187 | Contratacio Grupo G.0 o022 | hdex?noticeUID=CO
0781-2022 Proteccion Social, Resolucién 1239 de 2022, COP n directa : 1.NTC.3552290&isF
con G.O GRUPO COMERCIAL S.AS,, en el romPublicArea=True
marco del proyecto denominado "Desarrollo de -
meciones do salud ptiblica para la pablacién en &isModal=trued&asP
condicién de discapacidad en el valle. opupView=true
GARANTIZAR LA REALIZACION DE LAS
VALORACIONES MULTIDISCg’LINARIAS
PARA LA CERTIFICACION DE :
DISCAPACIDAD Y REGISTRO PARA LA EMPRESA °°"“/;“gif"'fsregog‘g.
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE SOCIAL DEL Y.CO/2UDIC 1 ENALT]
1220.02. | PERSONAS — CON  DISCAPACIDAD, _ CSTADO 2/OpportunityDetail/l
1-!.'_17_'510_ CRITERIOS DEFINIDOS PCR EL MINISTERIO | 17.445.267 Cont_rataclé HOSPITAL 2024 MJQ_ELI_D_#?_O
2024 DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, COP n directa BENJAMIN I.NTC.6468781&isF
RESOLUCION 1239 DE 2022, CON EL BARNEY romPublicArea=True
HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA ESE GASCA &isModal=true&asP
EN EL MARCO DEL PROYECTO T
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO PARA opupView=true
LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

6.1. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO .

(MAE)

Se realiz6 la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC 851015 Centros de salud, 851222
Servicios de evaluacién y valoracion individual, cémo ha contratado histéricamente la Gobernacion
del Valle entre el afio 2020 al 31 de diciembre 2024:

Vainthoiial Estimado para e{ Mimerb de Contratos del :
Proveedor Proveedor -
. . .| Colombia-+ }
$ 23 mil M 97 | Vaiiedet Cauca
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Agencia Nacional
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“Gasto Memual |
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Walosr Total

FILTROS: +
Gasto Amnl

$ 22502115431 - 2
s bt (Sl Enbh TIH 6N EAT Selecciona el ano:

4o “ il
D i wn 2RT AR e
o @ RS
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Liltelnd g 2242025

1
i
Deparamento ge Entidac !
i
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.
¥
Valor Total

Tiombre de Entidad (A6regeao]
ISR SR AR NI 3 Titte. il

&

Cantidad de contratos - Mensusl - &ﬁ;.;:i de :om.rm - Anual
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E
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ATLANTICO - GOBERNACICN [
| ..c BOANAR - GOZERRACION 3
T BOYACA - GUBIRMACION
" CALOAS - GOXERNACICN ]
Plataforma:
I o4 L e :i
SECHR.E BECOP,
P s .
i Nombis e ERtioad (p ;
i;-; Sefecaanay wdn
17t GORERMATIIN VALLE DEL CAUCA SECRETARSA CE..
T WSS DEL CAUCA GOSERNACKEN
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e
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e observa que, durante el periodo 2020 - 2024, la Gobernacion del Valle del Cauca adjudicd ¢l
Layor valor total estimado en contratacién a la Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario
el Valle., mientras que el Hospital Departamental Psiquiatrico Universitaric del Valle fue el
roveedor con el mayor nimero de contratos adjudicados. '

o o s S

PPN LS. . s kv PO o SO WU PO OO - 353 st oM o 53 3 e ST AR Gt Bl s 11244
' Valor Tota! Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Provesdores
recsemar Dememanten e psconaaico wvesa. ST oL e psurrco . R
HOSRTAL DERRRAMENTAL PQUaTrco wainerere. IR B e beteed o - | i
: Hopiiai Depsrtmenal Tomas Urbe Urbe £ | 1 oL eRy woa orao evesesh sk . RS
: HOSPITAL LA ZRHENA ESFERANA DT YRAB0 B8 | n sosma L4 s ez oo wven 2 RIS
3 HOSPITAL SAN VICENTE FERRGR £5 | |5 eemssoauonisnoonos oo o ERNIHEREINNR ;g
3 FOSHIAL HEARY YRENCA CROZE0 EMPRESASOCAL. | ie Hosgial Ceparamensd Toms it ke 2. RO i
s ESEHOSHIAL ALOTO AMUND | ie wospm savcae e |G
£ s SO0AL DR ESADD FOPTAL RO RFD ( ) s su vt ree 2 S
SEEHOON DF PROTECOCH BFANTIL ROTARA LM | 1 nasesksoo oesTaponcseTa savean. NENIESNNNNN
ESE HOSATAL LOCAL SANTA CRUZ | BMERESA SOCAL oL Estabo oseaL B ocus v JNNIRTRSRIRI
#20 DF SALD DE LADEA EMPRESA SOCAL DA 25TAD0 | gse kossmaLsnoro st TRRSEREN
EMFRESA TOCALDE. SROC HOSTAL SENLAMINEA. | RN 06 FROTECO0N e sonan i SR
] $wedd  jWmiM g 5 :
&w Valer Totat Estinade Nimera de Contrales :
e T e N R e Hhecesar S B R T T R S T W;Mmmmmwmw
1
|
i
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E!l andlisis del origen de los proveedores muestra que la mayoria de las empresas que han
presentado ofertas para el suministro de bienes y servicios en el marco del presente proceso
provienen principalmente el departamento del Valle del Valle del Cauca. Asimismo, se identifica
que la modalidad de contratacién mas utilizada ha sido la contratacién Directa.

e wrerTe— T SR L R 8T8 T A AL A T L5

Valor Total Estimada por Qrigen de Proveedores E Grigen de Proveedores o
:
£
Departamento astandar | Dopartamnants estandar §$
WValia del Cauca WV o T K
o i
423 2l M 1100 9 {100
I"Grigen do Proveedores - Nivel intemacional Valor Totai Estimado por Modalidad da Seleccion -
#\aior $Conratos §
120 :
5 2056 M it
o H
$2miu ° &
£ v
0 ¥
1 SEiw
15 LK Modatided de Seleecidn §’i
H5:3 0 N
E3 O g : pg_ S10mi M S Censrazacshn dincta ;
=
> t
& v
H
Samin o : 10miM : . !
Hioens] i s T v
Crigen Modalidad generat ;i
R kel & T s b ‘ a 3 &
L i

6.2 Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

Se detalla los contratos adelantados por ofras Entidades Estatales, relacionados con la
contratacién de “GARANTIZAR LA RFEALIZACION DE LAS VALORACIONES
MULTIDISCIPLINARIAS PARA LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y REGISTRO PARA LA
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSCNAS CON DISCAPACIDAD, CRITERIOS DEFINIDOS
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, RESOLUCION 1197 DE 2024, CON LA IPS
TU SALUD EN NUESTRAS MANOS EN EL MARCO DEL PROYECTO DENCMINADO
"FORTALECIMIENTC DE LA SALUD EN POBLACIONES CON DISCAPACIDAD Y SITUACIONES
PARTICULARES EN EL VALLE DEL CAUCA®. “segln las caracteristicas y especificaciones
establecidas en el pliego de condiciones.
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Ent:d o “ de ~ Objeté contractual Valor de’ "Pro\ieedon &AQE"O wfl.imuk dglgﬁrbcéso
J! o+ [ procese” |, ; 5 . < sseleceion J . Y s . . sl g, .
ommumgy SGCOQ
Prestar servicios M
profesionales en la EnderiﬁEgZOppon
EPARTAMENTO icrjn,r.lalerrtlentagién del HEYDE unityDetail/Index
DE g modelo atencién primatia . 2noti ceﬁID=C01
UNDlNANéARCA— 73939_252&2 en salud desde la 5378085 Conlrataci | JazMINFEO | 2022 i
SECRETARIA DE Subdireccién de Gestidn y URBANO NTC 345352241 S
SALUD Promocién de acciones en sFromPublicArea
! Salud Piblica de =True&isModal=
4 Cundinramarca. true&asPopupVie
i witrue
r CONVENIO T
INTERADMINISTRATIVO COMIMURILY.SECO
CON LA E.S.E. ’ .
.ZOV.
l HOSPITAL LOCAL DEL Eg——-rf’c;;l‘fj}’lfp ‘g’“ﬂ
MUNICIPIO DE PUERTO ESE __ngp___ g/
SSD- ASIS PARA APOYAR EL . HOSPITAL Blm%;%
GOBERN PCION CDGVI- PROCESO DE LA 40.981.225 | Contratacit LOCAL DE 2023 | Zmotice _
CERTIFICACION DE CcoP n directa NTC.A360450&i
DEPARTAMENTO 071-2023 DISCAPACIDAD Y EL PUERTO ASIS e e
DEL PUTYMAYO REGISTRO DE - sFromPublicArea |
LOCALIZACION Y =True&isModal=
1 . k!
J CARACTERIZACION DE true&asPopupVie
.; PERSONAS CON wetrue
DISCAPACIDAD ,
! PRESTAR  SERVICIOS
H CON IPS PUBLICAS O
PRIVADAS VALIDADAS
| PCR EL MINISTERIO DE .
; SALUD Y PROTECCION community.seco
SOCIAL DE ACUERDO .2ov.co/Public/T
b CON EL CUMPLIMIENTO ESE Enderihg/Opport
DE LOS CRITERIOS o Fetal
unityDetail/Index
l DEPARTAMENTO | SSM-CD- | DEFINIDOS —EN = LA | 55 465400 | ¢ 6| LOCAL SAR nc '%%?[l)f-l——rggl(’
2707 DE RESOLUCION 1197 DE .105. ont_ratacus LOCAL SAN 2024 notic .
. DELMETA 2024 2024 DEL  MINISTERIO COP n directa CARLOS DE NTCH111250&4.
! DE  SALUD Y GUAROA- sFromPublicArea
PROTECCION  SOCIAL ME =TrueXisModal=
l PARA LA REALIZACION true&AsPopupVie,
| CEhen N wd
GENERAR EL L
i CERTIFICADO DE .
| DISCAPACIDAD

5.3. Consulta de procesocs de contratacion de otras entidades estatales a través del modeio ‘
e abastecimiento estratégico (MAE).

oS¢ realizé la consulta en el MAE, bajo el cédigo UNSPSC 851015 Centros de salud, 851222
Servicios de evaluacion y valoracién individual como ha contratado historicamente las entidades
Fstatales entre el afio 2020 al 31 de diciembre 2024:
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Valor Total Estimado para el | | Ndmero de Contratos del | | Origen det Proveedor 1
Proveedor Proveedor X j

. » No i

$ 1 bill. : 1665 identificado !

- m prossegpaed £

fl

Agend?;aml ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacidn Pillica e
Colombia Compra Eficlente e S koini
e = Valor Tt ] HLTROS:
5137011492048 |, Gasto Anual St IR
! o oo (Fr .. XD EE I 2 260, Seigcrione el anc:

Gasto Mensual

L .
wR OB Wk A AW W
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$EImi M
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%aw:zzuzo 3 322004 ¢
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$5amd M
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Fil i
Nombra de Entidad [agregado)
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Afo 83070 92021 ®2022 82023 #2024 Fuente 55009} #5EL00 £ gobern

PR p -~ v~ ==} B AMaZONAS GOBRRNACCH 1
Cantidad de contrates - Mensual 1865 Cantidad de contrates - Anual B ANTIOGHEA - GOBIRNAGON
' b St Catie, 28 M Mt B £T0TnD - GORERHATION
| M sCuNAR - GOBERNATIOR
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Hassash woabHFn Aot k "
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W) s :
. o {71 306k sosmrecn

20 B = A o S et SR <t R 1) Eﬁ CHOCS GOSERRACIGN

, Afio 7] TUNDNAMARCA GOBERMATON

Ao W20z0 #2071 M08 0T B Fuents ®SECOR ) @SEC0RE g L] DEPARTAMENTO DE ANTIOQUSA

g " nonTE ST nE SnonngA

s
o

Se presenta la informacion de los proveedores relacionados con las ofras entidades estatales
(Gobernaciones de los demas departamentos), para la adquisicion de estos bienes: nombre, valor
total estimado contratado, numero de contratos y ! origen (de conocerse) durante el periodo 2020
- 2024. Se observa que el Hospital Universitario la Samaritana, es el proveedor que tiene el mayor
valor total estimado, mientras que Hospital Universitario la Samaritana es el proveedor con el
mayor nimero de contratos.
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Ul AESOTAL UNVERSITARIG Lh Shansiars, A ) HosHTAL UNVERS AR A Sereak s RIS |
?i TMPRESA SOCAL DEL ESTADS MOSPITAL Sanv Aty . [N £52 HOSETAL SALATAR DE vLLER ENGNOSNTEENT P
i&% HOSPEAL URVERSITARI CARI £52 SRNIVRARI : £52 HOSAITAL 54N RATAEL 0F A7SAGAsUGA TRt i
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5 consoreo acuasava wiavoy SR g 258 ACSPITAL SAN ANTORNIC DF o R H
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| valor total estimado por origen de proveedores muestra la reparticion del valor contratado segﬂr‘\
origen de los proveedores, observandose que la mayor parte de la contratacion se ha hecho
n proveedores del Departamento de Cundinamarca de proveedores indica que los proveedore§
e se han presentado a ofertar los bienes y servicios enmarcados dentro del presente proces
ovienen principalmente de Departamento de Santander. Por otro lado, la modalidad dt‘e
ntratacién mas utilizada es la Contratacion Directa.
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]S.S. Analisis de los procesos Identificados: N

| 3 informacion relevante sobre los procesos de la entidad contratante y las entidades estatales gn
Colombia indican:

¢ Modalidad de Contratacion

i
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Se evidencia que, de acuerdo con el anélisis de los procesos contractuales relacionados con el
objeto en mencioén, la modalidad de seleccién mas recurrente en la Gobernacién del Valle del
Cauca y las Entidades Estatales a nivel nacional, la modalidad predominante es la contratacion
directa.

* Plazo del contrato:
Los plazos de ejecucion de los procesos analizados oscilan entre 3 y 12 meses, plazos que
dependen fundamentalmente de las actividades a desarrollar establecidas en los documentos del
proceso.

» Experiencia exigida al proveedor:
Para garantizar el cumplimiento técnico y normativo del objeto contractual, el proveedor debera
acreditar experiencia especifica y verificable en la prestaciéon de servicios de salud orientados ala
certificacién de discapacidad, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, en especial lo dispuesto en la Resolucion 1197 de 2024,

e Aspectos Técnicos:
L.a Gobernacién del Valle del Cauca, en concordancia con las practicas adoptadas por
otras entidades estatales del orden territorial, adelanta procesos contractuales clasificados
bajo los coédigos UNSPSC 851015 (Centros de Salud) y 851222 (valoracion del estado de
salud individual), con el propdsito de garantizar la realizacion de las valoraciones
multidisciplinarias para la certificacion de discapacidad y el registro para la localizacion y
caracterizacién de personas con discapacidad, en cumplimiento de los lineamientos
técnicos y operativos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la
Resolucién 1197 de 2024.

La Forma de Pago:

Establecida en los procesos contractuales de la Gobernacion del Valle del Cauca y las entidades
estatales en Colombia durante el periodo 2020-2024 ha seguido lineamientos que buscan
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, optimizar la gestién financiera y
asegurar la correcta ejecucion de los recursos publicos.

Generalmente, las condiciones de pago incluyen:
* Pagos parciales, segln el avance o cumplimiento de hitos contractuales.

» Plazos y condiciones especificas, estipulados en c¢ada contrato, de acuerdo con la
normativa vigente.
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7JAnélisis de la Oferta

s ofertas relacionadas con la atencion a personas con discapacidad, tales comg,
valoraciones multidisciplinarias, emisién de certificaciones, registro en el RLCPD'
rdalizacion de jornadas extramurales y servicios de rehabilitacion, pueden ser contratadaq
con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) siempre que estas cumplan co

. lgs requisitos técnicos, normativos y de habilitacién establecidos por el Ministerio de Salu
y[Proteccion Social. Este tipo de contratacion garantiza el cumplimiento de la Resoluci6r1
10197 de 2024 y permite fortalecer la atencion integral, equitativa y con enfoque diferencia
para la poblacion con discapacidad en el departamento del Valle del Cauca.

tratarse de una contratacién bajo la modalidad de contratacion directa, la seleccion de)
coftratista se fundamenta en su reconocida idoneidad. La IPS TU SALUD EN NUESTRA$
MANOS SAS ha estado legalmente constituida desde el 8 de septiembre de 2011, co
refpovacion de su personeria juridica el 31 de marzo de 2023, y desde entonces ha prestad
dg manera continua servicios de salud a la comunidad, desarrollando diversos contratos
orientados al fortalecimiento de la atencion en salud, entre los cuales se destacan:

- e

e

5 S P T | Modalidag [T - ¢ o .
Ha erd de + Entzdﬁd_ﬁ +» b ObJeto contractual * Valor. de. E'k xProw.bedor "I Link del procéso
pr icesc:qu gy . ;Estaazalﬁy‘“g ,3 : . £ X V. " sefecclén gx 5 % & ;; " B Ag
PRESTACION DE ;
SERVICIOS EN ,
ESPECIALIDADES
MEDICAS PARA LOS
USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL !
SUBSISTEMA DE SALUD https:/fcommunity.
CENTRAL DE LAS FUERZAS secop. gomofpubl
i Aggrnllcusm mlélg#gfs ADSCRITOS PS TU ic/T Enderfpgloppo
CEN cleSR?A- CONT:BT.E SANIDAD fﬂf#ﬁfﬁ L?\,Eﬁ 87.000.000 Minima SALUD EN f:ﬁ:?:&%:g%ﬁe;
020 REGIONAL 73 EN CARTAGO cop cuantia NUESTRAS | 1¢ 18095268isFro
ARMENIA- CENTRALIZADC MANOS SAS mPublicArea=True
SANIDAD AD%Q‘ASEARQE&/?&FTE &isModalztrue&as
ADMINISTRATIVA Y PopupVigw=true
CONTABLE REGIONAL :
ARMENIA CON
APALANCAMIENTO Y
VIGENCIAS FUTURAS
2021 i
PRESSETQ\%ICCI)SISDEELOS https: chr!nm unity.
CENTRAL REHABILITACION secop.goy.co/Publ
12}DIGSA- ADVIRISTR | FUNCIONAL EN LA RED Seleccién IPS TU ‘:;"T E"‘ﬁgﬁ’flogp"
GE[EACARM- CONTABL E EXTERNA PARA LA 196.000.000 | sbreviada | SALUD EN unityDetail/index
020 ATENCION DE LOS coP menor NUESTRAS | ‘neticeUIp=CO1.N
REGIONAL NIKOS, NINAS Y cuantia | MANOQS SAs | JC:1147607&isFro
ARMENIA- | Ano| ESCENTES CON mPublicArea=True
SANIDAD \
DISCAPACIDAD &lsModaIrtrue&as
(ALTERACIONES PopupView=true

)
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FUNCIONALES
(MOTORA-AUDITIVA-
COGNITIVA-MENTAL-
VOZ Y HABLA), PARA

LOS AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD
DE LAS FUERZAS
MILITARES DEL
ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR BAS
08 EN ARMENIA Y SUS
SATELITES,
ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR
BASAM EN PEREIRA,
ESTABLECIMIENTO DE

1.220.02-12.14-
773-2022

GOBERNA
CION
VALLE DEL
CAUCA -
SECRETAR
IA DE
SALUD

Garantizar la realizacién
de las valoraciones
multidisciplinarias para la
certificacion de
discapacidad y Registro
para la Localizacién y
Caracterizacién de
personas con
discapacidad, criterios
definidos.por el
Ministeric de Salud y
Proteccion Social,
Resolucion 1239 de
2022, con IPS TU
SALUD EN NUESTRAS
MANOS SAS en el
marco del proyecto
dencominado " Desarrollo
de acciones de salud
publica para la poblacién
en condicién de
discapacidad en el Valle
del Cauca.

14.578.187
COP

Contratacié
n directa

IPSTU
SALUD EN
NUESTRAS

MANOS SAS

community.secop.gov |

.co/Public/TEnderin,
ODDortunitvDetail/lb
ex?noticeUID=CO1.
NTC.3552494&isFro
mPublicArea=True&i
sModal=true&asPopu

pView=true

IPS SALUD EN NUESTRAS MANOS S.A.S. aplica como un contratista idéneo y
competente para la ejecucién de este proyecto, orientado al fortalecimiento de la salud de
las personas con discapacidad en el departamento del Valle de! Cauca.

7.1. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Se realizd la consulta en el MAE, bajo el cédigo UNSPSC los cédigos UNSPSC 851015
(Centros de Salud) y 851222 (valoracion del estado de salud individual); como ha contratado
historicamente IPS TU SALUD EN NUESTRAS MANOS S A S entre el afio 2020 al 31 de
diciembre 2024:
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Lomo resultado de dicha consulta, se identific6 que la modalidad de contratacion mas
plementada en este periodo es la Contratacion Directa. !
i
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleceién =
£ 20 mill, B
a 515mi
= ]
o ;
E )
L“Ei .
J $ 10 mils. Modalidad de Seleccidn
,: ® Contratacidn directa
's] §
8 i
> $5mik ¢
4 0 mil, ;
Directa :
Modalidad generzl
R N L T I e L R T e ikt ea
7.3. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras

plblicas/ IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

NO APLICA

7.4. Cadena de Suministro - Contrato para Atencién a Personas con Discapacidad
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7.5. Analisis Financiero i
NO APLICA

4. Estudio de Mercado

a contratacion de la IPS "TU SALUD EN NUESTRAS MANOS" se basara en un contrat
de prestacion de servicios para cumplir con los lineamientos de la Resolucion 1197 d
3024 del Ministerio de Salud que establece las condiciones para la certificacion ¥
Ipcalizacion de personas con discapacidad. Esta IPS, de naturaleza privada y ubicada eh
¢

sartago, Valle del Cauca, esta habilitada para ofrecer estos servicios.
i

1618 de 2013, y las resoluciones 256 de 2016, 3100 de 2019, entre otras. La Secretari
}fe Salud del Valle sera responsable de verificar el cumplimiento de los términos d
¢ontrato y de aplicar sanciones si es necesario.

lLa contratacién debe ajustarse a las normativas vigentes, como la Ley 1346 de 2009, Lef
I

F| valor a contratar esta definido de acuerdo a la distribucion prevista en la Resolucno
539 de 2024, en la cual se distribuyen los recursos asignados a las Secretarias de Sal
Departamentales y Distritales o la dependencia que haga sus veces, recursos que serl:jn
flestinados exclusivamente a garantizar la realizacion de las valoraciongs
nultidisciplinarias para la certificacion de discapacidad y Registro para la Localizacion'y
Caracterizacion de personas con discapacidad, conforme a los lineamientos definidds
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para la ejecucion de los recursos por la Oficina de Promocién Social del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

En los mencionados lineamientos, la tarifa maxima dia autorizada por paciente
corresponde a ciento sesenta mil quinientos veintisiete pesos m/cte ($160.527) para
realizar la valoracién en la institucién de salud y doscientos dieciséis mil setecientos once
pesos m/cte. ($216.711) para realizar la valoracion domiciliaria.

En el marco del presente proceso, se tiene prevista la realizacion de doscientos ochenta
(280) valoraciones multidisciplinarias, en el contexto del proceso de registro, localizacién
y caracterizacién de personas con discapacidad en el departamento del Valle del Cauca.

Se presenta la tabla de distribucién de la IPS con la asignacién de recurso para realizar el
procedimiento de certificacion de discapacidad, conforme a la tarifa establecida en los
lineamientos técnicos de la Resolucion 1539 de 2024. Esta distribucién se basa en el
nimero de equipos multidisciplinarios disponibles en cada entidad y la disponibilidad
manifestada por la IPS.

el R £ K} i e L
) Bk ¥ T = B . NUMERO mE P F :% gj;;. Eiha, "
s s ’ UBICACION I
‘PRIORIZAD .{ #w . ~ EQUIPOS . _ | ASIGNACION DE
. 08 {RAZONSOCIALDELAIPS MUNIGpIoy | MULTIDISCIPLINA | RECURSOS .
P aas . " i i " RIOS DE LAAIPS 5“ L . i
1 L'; fNTgSSALUD EN NUESTRAS CARTAGO 1 $44.947 560

9. Analisis de Riesgo
En cumplimiento del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 lo regula, en el anexo No. 2
denominado “Matriz de Riesgos” se realiza la evaluacién del riesgo del proceso de esta
contratacién, conforme al “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente

10. Conclusiones:
De! analisis del sector se infieren las siguientes conclusiones:

Los codigos UNSPSC identificados son:
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g 3,“ LR T T ) tL ! . ° ”X& N ; I
F 85000000 85120000 851 22200 85122201
Servicios Servicios de Practica medica Servicios de Valoracion del
salud evaluacion y estado de salud
valoracién individual
individual
F 85000000 85100000 85101500 85101508
Servicios Servicios de Servicios Centros de Centros o servicios
salud integrales de salud moviles de atencion
salud de salud ]

¢ Modalidad de seleccion y su justificacion \

| Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.4. en lo referente a Convenios @
ntratos interadministrativos preceptta,” La modalidad de seleccion para la contratacion
ntre Entidades Estatales es la contratacion directa. Articulo 6 de [a Ley 489 de 1998 el
ual hace relacion al principio de coordinacion y colaboracién entre entidades publicas. El
eral ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 9%

e la Ley 1474 de 2011, el cual indica Ig necesidad que las entidades tengan relacnop

irecta con el objeto a contratar.

O pWes|
O

Tl o}

as |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, son todas las entidades,
sociaciones y/o personas bien sean pulblicas, privadas o con economia mixta, que hayah
ido aprobadas para prestar de forma parcial y/o total los procedimientos que sp
emanden con ocasion de cumplir con el Plan Obligatorio de Salud (POS); ya sea en el

2gimen contributivo ¢ en el régimen subsidiado.

ntre las funciones de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud esta prestar los
ervicios en su nivel de atencién correspondiente a los afiliados y beneficiarios dentro d,e
$ parametros y principios sefalados en la Ley 100/93.

El contrato para celebrarse es con una IPS del orden departamental y que hace parte e
a red de prestadores de servicios de salud del Departamento, por lo tanto, es dable
celebrar contrato de prestacion de servicios.

PS TU SALUD EN NUESTRAS MANOS es una IPS del Municipio de Cartago Valle, de
haturaleza privada, segun certificado de existencia y representacion legal o de i lnscnpcuqn
He documentos con fecha de matricula 95747 de fecha Abril 24 de 2019 y fecha
fenovacion de la matricula abril 1 de 2024. .
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De acuerdo con los lineamientos establecimos por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, para la ejecucion de recursos establece que se deben realizar oportunamente {a
suscripcion de los contratos, convenios y/o demas acciones administrativas necesarias
con los Prestadores de Servicios de salud certificadas en cumplimiento de la Resolucién
1197 de 2024, atendiendo los requisitos y condiciones técnicas, administrativas,
operativas y de calidad minimas sefialadas en la mencionada resolucién. De igual forma,
deberan garantizar la atencién oportuna e ininterrumpida de la poblacién, ejecucion de los
recursos y pago oportuno a los Prestadores de Servicios de salud en las cuales se realice
la efectiva prestacion del servicio.

Asi mismo, se establece que la “contratacién debe hacerse de acuerdo con lo establecido
en Régimen Contractual y demas disposiciones vigentes al respecto. Los oferentes deben
cumplir en lo pertinente con lo establecido en la Ley 1346 de 2009, Ley 1618 de 2013,
Decreto 1011 de 2006, Resoluciéon 256 de 2016, Resoluciéon 3100 de 2019, Resolucién
2654 de 2019, y demas reglamentacion vigente, encontrarse inscritos en el registro de
habilitacion en el Sistema Obligatoric de Garantia de la Calidad ante la direccién
departamental o distrital de salud o la dependencia que haga sus veces en la entidad
territorial, y garantizar la calidad de la prestaciéon de los servicios a la poblacién con
discapacidad”.

Para tales efectos, este documento de lineamientos debera ser parte integral de los
contratos, .convenios y demas acciones administrativas que se generen entre los
Prestadores de Servicios de Salud y las direcciones territoriales de salud, a quienes les
corresponde ejercer las acciones necesarias para verificar su total cumplimiento, y las
sanciones correspondientes en el marco de lo pactado y de la normatividad vigente, de
los recursos asignados mediante Res. 1539 de 2024 a la Secretaria de Salud Del Valle
del Cauca.

e Forma de pago
El contrato se cancelara de acuerdo con la disponibilidad de PAC del Departamento, por
EVENTOQ: previo-informe de supervision de la secretaria de Salud Departamental y
respectiva factura, de acuerdo al nimero de valoraciones realizadas y la inclusién de la
informacion en el RLCPD.

¢ Plazo de ejecucion.
Ei contrato tendra una duracion hasta el 28 de noviembre de 2025, contados a partir del
inicio de la ejecucién del contrato en secop Il

¢ Garantias exigidas:
El proponente favorecido se compromete a constituir a favor de la Secretaria Departamental de
Salud, una garantia (nica que ampare las obligaciones surgidas del contrato y de su liquidacion,
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xpedida por una compaiiia de Seguros legalmente establecida en Colombia que cubra todos los
esgos en las cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

F A R . *1 SOBREEL I
Py e b g e 0 VIGENCIA:DEL 'AMPARO-
| 5"?560 Br [ %l wvaier | VIGENCIADELAMPAR
Calidad del Servicio 10 Del Contrato Plazo del contrato y seis (6) |
meses mas :
Cumplimiento 10 Del Contrato Plazo del confrato y seis (6)
meses mas

-—

o Presupuesto oficial:

as obligaciones que se contraigan en desarrollo de este proceso de Contratacion Directa sé
enderan con los recurses asignados para tal efecto por el Ministerio de salud mediante Ié
esolucion N°1359 de 2024, por la suma de CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES
OVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEICIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS

($176.982.638), Se tomara la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOé

[

<

<. [N

k==l

UARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($44.947.560) incluidos costos

rectos e indirectos a que haya lugar, con cargo al presupuestal:
¢ Fondo: 1233040104 — TRANSF CTE MINPROSOC .
e Centro Gestor: 1106 — SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD i
) Posicic’m Presupuestaria: 2-320202009 — Servicios para la comunidad sociales v
personales

e Area Funcional: 3025009020090000 Fortalecimiento de la Salud en poblaciones cdn
discapacidad y situaciones particulares en el Valle del Cauca

e Elemento PEP: PI30-102443/1/1/01/05 Fortalecimiento de la Salud en poblaciones con
discapacidad y situaciones particulares en el Valle del Cauca

e Cuenta Contable — 5423041623.

egun certificado de disponibilidad presupuestal No.3500010042 del 28 de febrero de 2025 po}r

alor de $ 176.982.638

e Es importante aclarar que el valor total de la transferencia realizada por el Ministerio dé
Salud es de $176.982.638, correspondiente al CDP, la distribucién-realizada en las IP
privadas; si fuera el caso, los excedentes seran reintegrados al tesoro nacional segur’1
indicaciones Ministeriales.

e Calculo de las estampillas:

escuentos: El contratista debera tener en cuenta que la Administracién Departamental efectuara
s descuentos de ley del orden Nacional y departamental vigentes y conforme a sus
odificaciones de ley, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el contratista a Ii
lntldad y con la actividad objeto del contrato. Este contrato estara sujeto al régimen tributari

gente para la Republica de Colombia.
Estampilla Adulto Mayor 2% i
Estampilla Pro cultura 1% ;
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Departomento del
Volle dei Cauca

Gobrornacién

Estampilla Pro pacifico 0,50%

Estampilla Pro hospitales 1%

Estampilla Pro desarrcllo 2%

Estampilla UCEVA 0,50%

Estampilla Prounivalle 2%

Tasa Prodeporte 2,5%

Sistematizacion de datos 1%

Estampilla Pro-Electrificacién rural 0.20%

Rete lva 15%

(Dependiente de la entidad y del tipo de empresa.)

Reteica Dependiente de la entidad y del tipo de
empresa.

Retencion en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de
empresa.

Comité estructurador del proceso.

ROL JURIDICO

Nieas

DIANA LORENA GOMEZ LOPEZ
Subdirectora Técnica Juridica

ROL TECNICO
(AT ﬂ«ﬁ ;Rex/@(o M
LILAANA OTALVARO MARIN T DORIS REVELO'MOLANO
Profesional Especializado Subsecretario de Salud Publica (E)

ROL FINANCIERO

ALEXANDRA GASTELBLANCO
Profesional Contratista '
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